











O GRUPO FERTILAQUA

disponibiliza varios canais para relacionamento com os colaboradores, fornecedores,
parceiros e clientes.

Séo eles:
Dialogo com os Lideres da Cia.
Area de Recursos Humanos.
Caixas de sugestdes nos locais de trabalho.
“CANAL ABERTO”: e-mail dedicado, linha telefonica dedicada: 0800 602 1755.

Em todos estes canais podem ser feitos dentincias e sugestdes de forma reservada e
confidencial.

Garantimos o sigilo no processo no trato das informagdes de maneira confidencial e a ndo

retaliazagdoretaliagdo ou perseguicao de qualquer espécie aos denunciantes. Nao ha custos
para o denunciante no processo.

Comité de Conduta Etica

Composicéo:
Sera composto pelos representantes dos seguintes cargos:
Diretor Geral
Diretor Financeiro
Gestor Corporativo de Recursos Humanos
Advogada da Empresa
Diretor Comercial

Atribuigdes do Comité:
Gestdo e atualizacdo do Cédigo de Conduta Etica;
Determinagdo das acdes necessarias para a divulgacéo e disseminagao do presente documento;

Elaboragao do processo de apuracao e julgamento dos casos de violagdo das instrucdes contidas neste
documento;

Recebimento através do “CANAL ABERTO” de informagdes e dentincias sobre a violagéo da presente
Codigo de Conduta Etica e apuragéo de responsabilidades.

Comunicagdo com os denunciantes

Como acessar o Canal Aberto

Se dirija a uma de nossas paginas na Web:
www.aminoagro.agr.br
www.dimicron.com.br
www.maximusfertilizantes.com.br
Ou ligue 0800 602 1755 e deixe sua gravacéo. Ela sera ouvida pelo Comité de Conduta Etica.
Caixas de Sugestoes e Criticas: estdo localizadas em todas as nossas Unidades.

Das duas trés formas vocé pode fazer de forma sigilosa ou deixar os seus dados para
contato.




Fluxo 1 do Canal Aberto

Canal Aberto para:

Sugestao: S / Dendincia:
Denuncia ou

sugestao?

Comité

Denunciante
deixou contato?

Recebe em até 24h
contato do comité

Mensalmente recebe
status do andamento das
acoes até finalizacao
do processo.

Preservamos a identidade e o sigilo das informacdes das pessoas que utilizam o canal
aberto.Garantimos que ndo havera retaliagdo das pessoas que aqui registrarem suas sugestoes
ou denuncias.




Fluxo 2 do Canal Aberto

Canal Aberto para:

Caixa de Sugesttes e
Café & Prosa com RH

Sugestao: / Denuncia:

R b Denudncia ou

e avalia. Sugestéo?

Denunciante
deixou contato?

E gerada uma ata e
colocada nos quadros de
aviso mensalmente:

Status do andamento
das acdes até
finalizagao do processo.

Preservamos a identidade e o sigilo das informacdes das pessoas que utilizam o canal
aberto.Garantimos que ndo havera retaliacdo das pessoas que aqui registrarem suas sugestoes
ou denuncias.




Consideracoes Finais

A Fertilaqua adota o presente Cddigo de Conduta Empresarial com a finalidade de
conduzir seus negdcios embasando-se em principios éticos e legais, compativeis com as mais
modernas politicas e praticas empresariais no tocante ao relacionamento com autoridades
constituidas, com as organizagbes em gerais, com as comunidades e com seus funciondrios.

No ambito corporativo, a Fertilaqua entende que, por meios éticos e legais, além de
promover o exercicio saudavel da competitividade, destaca a associagdo entre trabalho e
capital, indispensavel a sobrevivéncia e ao continuo sucesso de seus negdcios.

A Fertilaqua prioriza 0 comportamento em atitudes positivas e éticas na prestagéo de
servigo, em parcerias fortes e no relacionamento com os funcionarios, fornecedores e
comunidade. Tudo isso impde 4 Fertilaqua o dever de defender a manutengéo de um ambiente
de trabalho saudavel que estimule a honestidade, o respeito mutuo, a integridade moral e a
unido.

A adogdo desse codigo empresarial resume a missdao da Fertilaqua, no ambito
socioecondémico e define seus valores, convocando seus colaboradores a se familiarizarem
com as normas apresentadas neste documento, como forma de conduta no desempenho diario
de suas responsabilidades profissionais.
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